Zatacznik do Zarzadzenia nr 2/2024 z dnia 27.02.2024 r.
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Nowym Zmigrodzie

REGULAMIN REKRUTACII | REALIZACJI
PROGRAMU ,, ASYSTENT OSOBISTY OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA” — EDYCJA 2024
W GMINIE NOWY ZMIGROD

Nowy Zmigréd, 2024 r.



81
Postanowienia ogdlne
1. Gtéwnym celem Programu ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” — edycja 2024,
zwanym dalej ,,Programem”, jest wprowadzenie ustugi asystenta jako formy ogdlnodostepnego
wsparcia dla:
1) dzieci do 16. roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co
dzienr opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, oraz
2) o0s6b z niepetnosprawnosciami posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci:
a) o stopniu znacznym lub
b) o stopniu umiarkowanym lub
c) traktowane na réwni do wyzej wymienionych zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb
niepetnosprawnych.
2. Program zapewnia ustuge asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscig, zwanego dalej
,asystentem”. Ustugi asystencji osobistej polegajg na wspieraniu przez asystenta osoby z
niepetnosprawnoscig w réznych sferach zycia, w tym: w wykonywaniu czynnosci dnia codziennego
dla uczestnika Programu;
1) wsparcia uczestnika w czynnos$ciach samoobstugowych, w tym utrzymaniu higieny osobistej;
2) wsparcia uczestnika w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypetnianiu rél w rodzinie;
3) wsparcia uczestnika w przemieszczaniu sie poza miejscem zamieszkania;
4) wsparcia uczestnika w podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komunikowaniu sie z otoczeniem.
Ustuga asystencji osobistej na terenie szkoty lub placéwki oswiatowej moze by¢ realizowana
wytgcznie w przypadku, gdy szkota nie zapewnia tej ustugi.
3. Zakres czynnosci w ramach ustug asystencji osobistej zawiera zatgcznik nr 6 do Regulaminu.
4. Program jest skierowany do mieszkancéw gminy Nowy Zmigréd i bedzie realizowany do
31.12.2024 .
5. Jednostka realizujgcg Program jest Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Nowym Zmigrodzie,

zwany dalej Osrodkiem.



§2

Rekrutacja do Programu ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” — edycja 2024

1. Ustugami asystenta planowane jest objecie 18 oséb, w tym:

a) 3 dzieci w wieku do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspdtudziatu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji;

b) 15 osdb dorostych, w tym 12 o0sdb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci (lub
rownowaznym), 2 osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscig
sprzezong oraz 1 osoba z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym (lub réwnowaznym).

2. Powyisze proporcje mogg ulec zmianie w trakcie procesu rekrutacji, nie mniej jednak minimum 70

% zrekrutowanych do Programu osdb stanowi¢ beda osoby wymagajgce wysokiego poziomu

wsparcia tj. dzieci oraz osoby legitymujace sie znacznym stopniem niepetnosprawnosci, w tym

osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi (przez niepetnosprawnos$é sprzezong rozumie sie
posiadanie orzeczenia ze wskazaniem co najmniej dwdch przyczyn niepetnosprawnosci).

3. Uczestnikiem Programu na terenie Gminy Nowy Zmigréd moze zosta¢ osoba, ktéra spetnia
nastepujace kryteria:

a) dostepu:

- osoba jest dzieckiem (do ukoriczenia 16 r. z) z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami w pkt 7 i 8 w orzeczeniu o niepetnosprawnosci - koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub

- 0sobg z niepetnosprawnoscig posiadajgcg orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu
znacznym lub stopniu umiarkowanym albo traktowane na réwni do wymienionych w lit. a i b,
zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,

oraz zamieszkuje na terenie gminy Nowy Zmigréd.

b) formalne: ztozy w siedzibie Osrodka we wskazanym w regulaminie terminie wymagane
dokumenty rekrutacyjne, tj.:

- karte zgtoszenia do Programu ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2024, stanowigcg zatgcznik nr 7 do Programu

(zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu);



- karte zakresu czynnosci w ramach ustugi asystencji osobistej do Programu , Asystent osobisty
osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2024,
stanowigcq zatacznik nr 8 do Programu (zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu);

- kserokopie aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci/ stopniu niepetnosprawnosci/
rownowaznym;

- klauzule informacyjng GOPS (zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu);

- klauzule informacyjng - Zatacznik nr 15 do Programu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
(zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu);

- oSwiadczenie (zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu).

c) dodatkowe: w pierwszej kolejnosci uwzglednione zostang potrzeby oséb wymagajacych
wysokiego poziomu wsparcia oraz tych, ktdre sg osobami samotnie gospodarujgcymi i nie
majg mozliwosci korzystania ze wsparcia bliskich (zgodnie z opisem kryteriow w pkt 11
Regulaminu). Nie spetfnienie przez kandydata kryteriow dodatkowych nie wyklucza go
z mozliwosci zakwalifikowania do Programu, jednak w przypadku duzej liczby zgtoszen kryteria

dodatkowe mogg mie¢ wptyw na zakwalifikowanie do Programu.

. Ztozenie karty zgtoszenia wraz z pozostatymi zatacznikami nie jest rdéwnoznaczne

z zakwalifikowaniem do Programu.

Karty zgtoszenia do Programu wraz z pozostata dokumentacjg rekrutacyjng beda rejestrowane

wedtug kolejnosci zgtoszen.

Dokumenty beda dostepne w siedzibie Osrodka, pok. nr 6 w godzinach urzedowania, tj.
— poniedziatek, wtorek, czwartek —w godzinach 7:30-15:30;

—$roda —w godzinach 7:30-17:00;

— pigtek —w godzinach 7:30-14.00

oraz na stronie internetowej Osrodka https://gopsnowyzmigrod.pl/.

7.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w formie papierowej w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Nowym Zmigrodzie, przy ul. Mickiewicza 2, 38-230 Nowy Zmigréd, w godzinach urzedowania,
pok. nr 6. Dokumenty rekrutacyjne mogg zosta¢ odebrane przez pracownika socjalnego Osrodka
w miejscu zamieszkania kandydata w przypadku braku mozliwosci dostarczenia ich pod wskazany
adres, po wczesniejszym dokonaniu stosownych uzgodnien drogg telefoniczng pod nr 13 4482622.
Nabér bedzie otwarty od 27 lutego 2024 r. do 8.03.2024 r. W przypadku braku wystarczajgcej
liczby kandydatéw, Osrodek zastrzega sobie prawo do przedtuzenia terminu naboru do Programu.
Zgtoszenia do Programu bedzie rozpatrywaé Komisja rekrutacyjna powotfana przez Kierownika

Osrodka.

10.0cena kryteridow dostepu i formalnych zostanie dokonana metoda: spetnia / nie spetnia.


https://gopsnowyzmigrod.pl/

11. Ocena kryteriow dodatkowych nastgpi wedtug nizej wymienionych wartosci punktowych:

Kryterium 1: kandydat/ka wymaga wysokiego poziomu wsparcia, tj.

- jest osobg posiadajgcg orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub traktowane na
rowni z nim zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, lub

- jest dzieckiem do ukonczenia 16 roku Zzycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze
wskazaniami w pkt 7 i 8 orzeczenia (weryfikacja na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci/
réwnowaznego):

a) Tak - 5 pkt

b) Nie - 0 pkt

- kandydat/ka to osoba ktdra posiada niepetnosprawnosé sprzezong, tj. wystepujg co najmniej
dwa rodzaje niepetnosprawnosci (weryfikacja na podstawie dokumentu potwierdzajgcego
posiadanie niepetnosprawnosci sprzezonej np. orzeczenie o niepetnosprawnosci):

a) Tak - 5 pkt

b) Nie - 0 pkt

Kryterium 2: kandydat/ka jest osobg samotnie gospodarujgcg, ktéra nie ma mozliwosci

korzystania ze wsparcia bliskich (weryfikacja na podstawie oswiadczenia/ informacji pracownika
socjalnego w przypadku posiadania aktualnego wywiadu Srodowiskowego. Brak oswiadczenia/
informacji w dokumentach rekrutacyjnych kandydata/ ki jest réwnoznaczna z nieprzyznaniem pkt
w tym kryterium):

a) Tak - 5 pkt

b) Nie - 0 pkt

12. Do Programu zakwalifikowane zostang osoby z najwyiszg liczbg punktéw. Maksymalnie
kandydat/ ka moze otrzymaé 15 punktéw. W przypadku kandydatéw posiadajgcych takg sama
liczbe punktow, zdecyduje kolejnos¢ zgtoszen.

13. Listy oséb zakwalifikowanych do Programu zatwierdzi Kierownik. Osoby zgtoszone do Programu
po zajeciu wszystkich dostepnych miejsc zostang wpisane na liste rezerwowa. W przypadku
rezygnacji osoby zakwalifikowanej do Programu, bedzie zapraszana kolejna osoba z listy
rezerwowej. Na liste rezerwowg wpisane zostang réwniez osoby, ktére ztozg dokumenty
rekrutacyjne po terminie rekrutacji.

14. Decyzja o zakwalifikowaniu do Programu jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

15.0 wynikach rekrutacji osoby zakwalifikowane do udziatu w Programie/ ich opiekunowie prawni

zostang poinformowane przez pracownikéw socjalnych Osrodka.



§3
Zasady uczestnictwa
w Programie , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” — edycja 2024
1. Osoby z niepetnosprawnoscig lub opiekun prawny nie ponoszg odptfatnosci za ustuge przyznang
w ramach Programu.
2. Osoba z niepetnosprawnoscig lub opiekun prawny ma prawo wyboru osoby, ktdéra bedzie
Swiadczy¢ ustugi asystenta. Osoby wskazane przez uczestnika Programu lub jego opiekuna prawnego
moga Swiadczy¢é ustuge pod warunkiem, Zze nie s3 one cztonkami rodziny osoby
z niepetnosprawnoscig, opiekunami prawnymi lub osobami faktycznie zamieszkujacymi razem
z 0sobg z niepetnosprawnoscia.
3. Na potrzeby realizacji Programu, za cztonkéw rodziny uznac nalezy wstepnych lub zstepnych,
matzonka, rodzenstwo, tescidw, ziecia, synowg, macoche, ojczyma oraz osobe pozostajgcg we
wspdlnym pozyciu, a takze osobe pozostajgcg w stosunku przysposobienia z uczestnikiem.
4. W podejmowanych dziataniach asystent ma obowigzek brania pod uwage potrzeb i preferencji:
a) uczestnika Programu lub opiekuna prawnego,
b) opiekuna prawnego oraz preferencji dziecka niepetnosprawnego z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci.
4. Limit godzin ustug asystenta wynikajacy z Programu przypadajacy na 1 uczestnika wynosi nie
wiecej niz:
1) 840 godzin rocznie dla 0séb z niepetnosprawnosciami posiadajgcych orzeczenie:
a) o znacznym stopniu niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscia sprzezong,
b) traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, zgodnie
zart. 51 art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, z niepetnosprawnoscia sprzezong;
2) 720 godzin rocznie dla oséb z niepetnosprawnosciami posiadajgcych orzeczenie:
a) o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
b) traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, zgodnie
zart. 5iart. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych;
3) 480 godzin rocznie dla 0séb z niepetnosprawnosciami posiadajgcych orzeczenie:
a) o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscia sprzezong,
b) traktowane na réwni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, z niepetnosprawnoscia sprzezong;



4) 360 godzin rocznie dla:
a) oséb z niepetnosprawnosciami posiadajgcych orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci,
b) o0séb z niepetnosprawnosciami posiadajgcych orzeczenie traktowane na réwni
z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych, c¢) dzieci do ukonczenia 16. roku zZycia z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami w pkt 7 i 8 w orzeczeniu o niepetnosprawnosci
— koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.
5. Zastrzega sie, ze wymiar godzin ustug asystencji osobistej dla jednej osoby z niepetnosprawnoscia,
okreslony we wniosku na $rodki finansowe Gminy Nowy Zmigréd wynosi 135 godzin rocznie na
osobe. Jako godzine nalezy rozumie¢ 60 minut.
6. Ustugi asystenta mogg by¢ realizowane przez 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu, przy czym
przez tg samg osobe maksymalnie do 12 godzin na dobe. Przez dobe nalezy rozumie¢ 24 kolejne
godziny, poczynajgc od godziny w ktdrej asystent rozpoczyna realizacje ustugi asystencji osobistej. Do
czasu realizacji ustugi asystencji osobistej nie wlicza sie czasu dojazdu do i od uczestnika. Do czasu
realizacji ustug asystencji osobistej wlicza sie czas oczekiwania/gotowosci na $wiadczenie ustug nie
dtuzszy niz 90 minut. Jezeli czas oczekiwania wynosi wiecej niz 90 minut, wéwczas ustuge dojazdu do
wybranego miejsca i powrotu z niego rozlicza sie jako dwie odrebne ustugi powiekszone facznie o 90
minut trwania.
7. Rozliczenie ustug asystenta bedzie nastepowato na podstawie wypetnionej Karty realizacji ustug
asystenckich, stanowigcej zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
8. Asystent realizuje ustugi na rzecz osoby z niepetnosprawnoscig na podstawie jej decyzji lub
decyzji opiekuna prawnego, a nie dla poszczegdlnych cztonkéw rodzin osoby z niepetnosprawnoscia.
Zakres czynnosciowy ustalany jest kazdorazowo indywidualnie na podstawie autodiagnozy potrzeb
osoby z niepetnosprawnoscig, okreslonych w Karcie zgtoszenia oraz zakresie czynnosci asystenckich.
9. W godzinach realizacji ustug asystencji osobistej nie mogg by¢ $wiadczone ustugi opiekuricze lub
specjalistyczne ustugi opiekuncze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, inne ustugi finansowane w ramach Funduszu lub ustugi obejmujgce analogiczne wsparcie,

o ktéorym mowa w ust. 9, finansowane z innych Zrédet.



=

§4

Postanowienia koncowe

W przypadku zmiany miejsca zamieszkania/pobytu osoba korzystajgca z ustug asystenta sktada
w Osrodku o$wiadczenie o rezygnacji z udziatu w Programie w Gminie Nowy Zmigréd.

Osoba zakwalifikowana do Programu jest zobowigzana do respektowania zasad niniejszego
regulaminu oraz zapiséw Programu , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” — edycja 2024.
Regulamin  oraz  Program  udostepnione s3 na  stronie internetowej  Osrodka:

wWww.gopsnowyzmigrod.pl oraz w siedzibie Osrodka.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, zastosowanie majg zapisy Programu

,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” — edycja 2024.

W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w Programie i regulaminie, decyzje co do

rozstrzygnie¢ podejmuje Kierownik Osrodka.

Zataczniki do Regulaminu:

1) Zatacznik nr 1 - Karty zgtoszenia do Programu Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig —
edycja 2024;

2) Zatacznik nr 2 - Karta realizacji ustug asystenckich;

3) Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie Uczestnika;

)

)

4) Zatacznik nr 4 — Klauzula informacyjna;

5) Zatacznik nr 5 - Klauzula informacyjna;
)

6) Zatacznik nr 6 — Zakres czynnosci.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Zmigrodzie

Aleksandra Mrugat


http://www.gopsnowyzmigrod.pl/

